
111年度執行應屆畢業生及畢業滿 1年、3年、5年校友流向調查結果分析如下： 

一、110學年度應屆畢業生 

1. 在職業能力的共通職能:團隊合作能力 4.18，持續學習能力 4.11，遵守工

作責任與紀律的能力 4.37。 

2. 校園環境與行政服務:校園清潔維護 4.01。 

3. 職業能力的共通職能:創新的能力 3.69。 

4. 職業能力的專業職能:具備就讀科系相關的專業知識 3.96，具備就讀科系相

關的專業技能 3.99。 

5. 教學與輔導:教學重視學生創新與創造力的培養 3.79，開設有助於就業的相

關實務課程 3.68，協助學生準備證照考試 3.52。 

6. 校園環境與行政服務:校園的空間設施 3.52，行政人員的服務品質 3.79。 

 

二、109學年度(畢業滿 1年)畢業生 

1.全職工作有 114人 80.85%。 

2.工作職業類別:醫療保健類 14位.11.11%，行銷與銷售類 25位 19.84%，個人

及社會服務 31位 24.60%，休閒與光觀旅遊 14位 11.11%。 

3.主要工作地區:中部 91人 72.22%，北部 21人 16.67%，13人 10.32%。 

4.目前任職公司是否延續學校園實習企業:是 14人 11.11%，否 112人 88.89%。 

5.任職的公司是否延續「勞動部就業學程」之企業:是 3人 2.38%。 

6.專業能力與工作要求相符程度:非常符合 33人 26.19%，符合 34人 26.98%，

尚可 27人 21.43%，共 126人填寫。 

7.工作是否需要專業證照:不需要 95人 75.40%，需要 31人 24.60%。 

8.工作內容與原系所專業課程相符程度:非常不符合 43人 34.13%，不符合 27

人 24.43%，符合 27人 21.43%。 

9.在學期間那些學習經驗對於現在工作有幫助:無 35人 20.11%，專業知識之能

傳授 60人 34.48，建立同學與老師人脈 39人 22.41%。 

10.參與過學校那些職涯、就業服務活動:無 35人 19.77%，UCAN 102人 57.63%，

業界實習參訪 13人 7.34%，企業徵才說明 10人 5.65%，就業博覽會 8人

4.52%。 


